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1 Préambule 

Les présentes CGU s’appliquent entre et toute personne accédant au site et souhaitant consulter les contenus 

proposés par Numéric’Emploi Grand Est (ci-après « l’Utilisateur » ou « le Visiteur »). 

2 Droit d’auteur 

L'ensemble de ce site Internet relève de la législation française et internationale sur le droit d'auteur et la 

propriété intellectuelle. Tous les droits de reproduction sont réservés, y compris les documents 

téléchargeables et les représentations iconographiques et photographiques. 

La reproduction de tout ou partie de ce site Internet sur un support quel qu'il soit, est formellement interdite 

sauf autorisation expresse de l'éditeur. Les marques citées sur ce site sont déposées par les sociétés qui en 

sont propriétaires. 

La reproduction des textes sur un support papier est autorisée dans le cadre pédagogique, sous réserve du 

respect des trois conditions suivantes : 

• gratuité de la diffusion, 

• respect de l'intégrité des documents reproduits (pas de modification ni altération), 

• citation claire et lisible de la source sous la forme suivante :  

« Ce document provient du site Internet Grand-Est.Numeric-Emploi.org, propriété de 

Numéric’Emploi Grand Est. Les droits de reproduction sont réservés et strictement limités.»  

Aucune exploitation commerciale, même partielle, des données qui y sont présentées ne pourra être effectuée 

sans l'accord préalable et écrit de Numéric’Emploi Grand Est. 

Tout lien avec le Site doit faire l'objet d'une autorisation écrite préalable par Numéric’Emploi Grand Est. Pour 

toute autre utilisation, veuillez nous consulter. 

La violation de l'un des droits de l'auteur de l'œuvre est constitutive de contrefaçon, et engage à ce titre la 

responsabilité civile et pénale de son auteur. 

 

3 Engagements et condition d'utilisation du Site 

3.1 Engagements et responsabilités du visiteur  

Le Visiteur accepte que tout ce qui est présenté sur le Site est protégé par le droit d'auteur et/ou tout autre 

droit de propriété industrielle, et s'engage à respecter l'intégralité de ces droits mentionnés ci-dessus. 

Le Visiteur qui fournit des informations autres que des données personnelles au sens du Règlement (UE) 

2016/679 relatif à la protection des données à caractère personnel, consent à Numéric’Emploi Grand Est 

l'intégralité des droits transférables relatifs à cette information et l'autorise à en faire l'usage qui lui plaira. Le 

Visiteur garantit que ces informations ne violent aucun droit de propriété intellectuelle d'un tiers ou une autre 

loi applicable. 

Le Visiteur déclare être informé des risques liés aux spécificités techniques du réseau Internet et reconnaît que 

tout site peut faire l'objet d'intrusions de tiers non autorisés et être en conséquence corrompu, que les 

informations circulant sur Internet peuvent être interceptées par des tiers et que Numéric’Emploi Grand Est 

ne peut dans ces conditions garantir l'Utilisateur contre des détournements éventuels. 



 

Conditions Générales d’Utilisation du site Internet (CGU) 
version 2 

 

A usage des visiteurs et des Utilisateurs de l’extranet page 3/5  

3.2 Responsabilités de Numéric’Emploi Grand Est 

Numéric’Emploi Grand Est ne garantit pas l'adéquation du Site et de son contenu aux besoins du Visiteur ou à 

un usage particulier. Toutes les informations contenues sur le Site sont fournies "en l'état" sans garantie 

d'aucune sorte. Numéric’Emploi Grand Est exclut toute garantie implicite notamment de qualité, d'actualité, 

de propriété de d'absence de contrefaçon des informations présentées sur le Site. 

Numéric’Emploi Grand Est ne saurait être tenu pour responsable des d'erreurs ou omissions dans la teneur du 

Site, de l'utilisation des informations contenues sur le Site, des vitesses et conditions d'accès, de 

l'indisponibilité ou interruption du service, des dommages directs ou indirects causés au Visiteur du fait de 

l'utilisation du Site ou des informations qu'il contient. 

Si le Site contient des liens hypertextes vers des sites web gérés par des tiers, Numéric’Emploi Grand Est 

n'exerce pas de contrôle sur ces sites et ne peut assumer aucune responsabilité quant à leur contenu 

(notamment garantir la véracité, l'actualité, la qualité, le fonctionnement, l'exhaustivité, la pertinence), ou 

l'usage qui peut en être fait. L'insertion de ces liens ne signifie pas que Numéric’Emploi Grand Est approuve les 

éléments contenus sur ces sites. 

3.3 Conditions d’utilisation du site 

Numéric’Emploi Grand Est peut mettre fin ou modifier les caractéristiques de ses services et/ou les conditions 

d'utilisation du Site à tout moment et cela sans préavis afin notamment de prendre en compte toute évolution 

légale, jurisprudentielle, éditoriale et/ou technique.  

En cas de modification, les CGU applicables sont celles en vigueur à la date de la visite. 

L'utilisation du Site et les présentes conditions sont régies par la loi française. Le Tribunal d’Instance de 

Strasbourg sera seul compétent pour connaître de tout litige à défaut l'accord amiable entre Numéric’Emploi 

Grand Est et le Visiteur. 

4 Règlementations 

4.1 Informatique et Liberté 

Les informations recueillies auprès des personnes par le biais des formulaires et dossiers électroniques sont 

utilisées pour mieux répondre à vos attentes. 

Conformément au Règlement (UE 2016/679) relatif à la protection des données à caractère personnel, nous 

vous informons que vos réponses sont facultatives, sauf celles identifiées par un astérisque, et que votre défaut 

de réponse peut entraîner simplement une absence de réponse de la part de Numéric’Emploi Grand Est si les 

informations saisies sont insuffisantes. 

Numéric’Emploi Grand Est s'engage à ce que tout traitement de données nominatives sur le site grand-

est.numeric-emploi.org soit conforme au Règlement (UE 2016/679) relatif à la protection des données à 

caractère personnel et notamment à informer les personnes sur lesquelles des données sont collectées de 

leurs droits et à faire ses meilleurs efforts pour protéger les données à caractère personnel, afin notamment 

d'empêcher qu'elles ne soient déformées, endommagées ou communiquées à des tiers non autorisés. 

L’Utilisateur de l'extranet dispose des droits : 

• d'opposition pour des raisons légitimes au traitement des informations nominatives, 

• d'accès et de communication des informations nominatives le concernant, 

• de rectification, modification et suppression des informations nominatives le concernant. 
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Pour exercer ce droit, l’Utilisateur doit écrire au siège de Numéric’Emploi Grand Est ou utiliser le formulaire 

de contact de ce site. 

Pour plus d’informations concernant leurs droits et le traitement des données l’Utilisateur peut se rendre sur 

https://www.cnil.fr/ et/ou consulter la politique de confidentialité de Numéric’Emploi Grand Est. 

Nous vous informons que : 

• le secret des correspondances transmises par le réseau Internet n'est pas garanti, 

• les courriers électroniques sont conservés sur support informatique le temps pour 

Numéric’Emploi Grand Est de fournir une réponse ou de traiter vos demandes. 

4.2 Données de connexion 

L'association informe les Visiteurs et les Utilisateurs de l'extranet qu'elle est tenue :   

• de détenir et de conserver les données de nature à permettre l'identification des  créateurs de 

contenu des applications qu'elle héberge ou auxquelles elle fournit un accès internet (article 6 II 

de la LCEN), 

• de communiquer aux autorités les informations relatives à l’utilisation du service Internet / 

Extranet, chaque fois que ces autorités feront une demande raisonnable en ce sens. 

4.3 Utilisation de "Cookies" et de balises ("tags") Internet 

Un « cookie » est un petit fichier d’information envoyé sur le navigateur de l’Utilisateur et enregistré au sein 

du terminal de l’Utilisateur (ex : ordinateur, smartphone). 

Numéric'Emploi Grand Est est susceptible de traiter les informations de l’Utilisateur concernant sa visite du 

Site, telles que les pages consultées, les recherches effectuées. Ces informations servent à Numéric'Emploi 

Grand Est pour :  

• assurer le fonctionnement de certains outils disponibles dans les pages du site et dans l'Extranet; 

pour cette catégorie de cookies, l'autorisation préalable n'est pas requise, 

• mesurer l'audience notamment par l'utilisation de tags exploités par des outils de partenaires 

spécialistes d'analyses web et effectuer des statistiques des pages visitées pour comprendre la 

façon dont les informations sont consultées et les services sont utilisés afin d'optimiser leur 

fonctionnement et la navigation dans le site; pour cela, l'autorisation d'utilisation de Google Tag 

Manager est requise, 

• afficher des contenus provenant de sources externes (notamment des contenus multimédias 

publiés sur Youtube); pour cette catégorie de cookies, l'autorisation préalable est requise.  

L’Utilisateur peut configurer son navigateur pour qu’il lui permette de décider s’il souhaite ou non les accepter 

de manière à ce que des cookies soient enregistrés dans le terminal ou, au contraire, qu’ils soient rejetés, soit 

systématiquement, soit selon leur émetteur.  

Numéric'Emploi Grand Est informe l’Utilisateur que, dans ce cas, il se peut que les fonctionnalités proposées 

sur son site, notamment pour les outils disponibles dans l'Extranet, ne soient pas toutes disponibles. 

Si l’Utilisateur refuse l’enregistrement de Cookies dans son terminal ou son navigateur, ou si l’Utilisateur 

supprime ceux qui y sont enregistrés, l’Utilisateur est informé que sa navigation et son expérience sur le Site 

peuvent être limitées. Cela pourrait également être le cas lorsque Numéric'Emploi Grand Est ne peut pas 

reconnaître, à des fins de compatibilité technique, le type de navigateur utilisé par le terminal, les paramètres 

de langue et d’affichage ou le pays depuis lequel le terminal semble connecté à Internet. 
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Le cas échéant, Numéric'Emploi Grand Est décline toute responsabilité pour les conséquences liées au 

fonctionnement dégradé du Site et des services associés, résultant : 

• du refus de Cookies par l’Utilisateur, 

• de l’impossibilité d’enregistrer ou de consulter les Cookies nécessaires à leur fonctionnement du 

fait du choix de l’Utilisateur.  

 

 

 


